Forretningsorden for Ajax Kgbenhavns Bestyrelse

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen jf. vedtaegterne.

Deltagere i bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmedlemmer og sekretzer. Bestyrelsessuppleanter kan deltage hvis/nar de
gnsker det.

Relevante gaester kan inviteres efter aftale med formanden.

Mgdefrekvens

Bestyrelsen holder som udgangspunkt ordinaert mgde hver maned (juli og december
undtaget).

Mgdeindkaldelse

Mgdeindkaldelse til ordinaert bestyrelsesmgde foretages af formanden, med angivelse
af dagsorden (inkl. bilag) senest 3 dage fgr mgdet.

Motiverede punkter til optagelse pa dagsordenen skal vaere formanden i haende senest
5 dage fgr mgdet.

Ekstraordinaert bestyrelsesmgde

Ekstraordineert bestyrelsesmgde afholdes nar formanden eller 2
bestyrelsesmedlemmer begaerer dette, med angivelse af punkter til dagsordenen.

Dagsorden
P& dagsordenen optages folgende faste punkter:

1. Godkendelse af dagsordenen
2. Godkendelser af referat fra sidste mgde



Opfglgning pa udviklingsplan

@konomi

Indkomne forslag - fremsendt til formanden
Naeste mgde

Eventuelt.

Nouhkw

Mgdeledelse
Bestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fravaer naestformanden.

Formanden - eller ved dennes fraveer naestformanden - bgr afvikle mgdet, sa der
tages passende hensyn til alle medlemmers synspunkter og interesser. Alle
medlemmer bgr i passende omfang komme til orde, og det bgr tilstraebes, at (vigtige)
beslutninger sa vidt muligt besluttes med stgrst mulig tilslutning i bestyrelsen.

Bestyrelsen kan kun traeffe beslutning i sager, der er pd dagsordenen. Emner, som
ikke er optaget pa den udsendte dagsorden, kan ikke behandles, hvis blot ét medlem
er imod.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar flertallet af medlemmerne er til stede (her
medregnes ikke suppleanter). I tilfaelde af stemmelighed i bestyrelsen, er formandens
stemme afggrende.

Referat
Alle bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger skrives i et referat.

Referatet offentligggres pa Ajax Kgbenhavns hjemmeside senest 10 dage efter mgdets
afholdelse. Referatet godkendes endeligt pa naestkommende bestyrelsesmgde.

@konomiudvalg

@konomiudvalget bestar af 5-7 personer. Den gkonomisk ansvarlige og tovholdere for
hhv. Cafeteria, Klubhus, Steaevner, traenergodtggrelser, medlemshandtering og @vrig
drift.

Den gkonomisk ansvarlige vaelges pad generalforsamlingen. Tovholdere udpeges af den
gkonomisk ansvarlige.

Udvalget er budgetansvarlig og den gkonomisk ansvarlige holder bestyrelsen
orienteret.

Udvalget har bemyndigelse til at traeffe driftsmaessige beslutninger pa vegne af



bestyrelsen, der begraenser sig til en belgbsramme pa 10.000 kr. pr. enkeltstadende
tilfaelde. Belgb mellem 10.000 - 50.000 kr. kan godkendes af klubbens formand og
gkonomisk ansvarlig i forening.

@konomiudvalget har fglgende opgaver:

e Udarbejdelse af budget til godkendelse af bestyrelsen i oktober

o Budgetopfglgning pa gkonomi hvert kvartal

« Opfelgning pd@ medlemstal hvert kvartal

e Status pa gkonomi til bestyrelsen manedligt

e Udarbejde arsregnskab til revision og fremlaeggelse pad generalforsamlingen.

e Fuldmagtsforhold, prokura og forretningsgange omkring anvendelse af
foreningens likvide midler (pengebeholdninger)

Sportsligt udvalg

Sportsligt udvalg bestar af 5 personer. Den sportslige ansvarlige og 4 menige
udvalgsmedlemmer. De 4 menige medlemmer er ansvarlige for henholdsvis bgrn (U12
og ned), motion (breddehold), dame- og herre elite. De 4 menige medlemmer
udpeges af den sportslige ansvarlige.

Udvalget er budgetansvarlig for sa vidt angar anseettelse af traenere, sportschefer,
fysioterapeuter mm.

Sportsligt udvalg har fglgende opgaver:

e Rekruttere traenere (godkendes af sportslig ansvarlig)

e Udarbejde kontrakter (godkendes af sportslig ansvarlig)

e Ansggning og evaluering til Team Copenhagen

e Afholdelse af treenermgder

¢ Vejlede klubbens traenere

e Plan for udvikling af treenere og talentfulde spillere.

e Konfliktlgsning - spillere/forzeldre/traenere

e Opdatering (november) af talent- og elitestrategien og breddestrategien

e Ansvarlig for rammerne til spillernes fysiske og mentale traening

e Ansvarlig for rekruttering og fastholdelsesstrategi for spillere og traenere.
Herunder saerligt fokus pa udvidede drgange (KIES)

e Fordeling af traeningstider, herunder strukturering af samtraeninger og
drgangsfordelinger



Sponsor- og kommunikationsudvalg

Sponsor- og kommunikationsudvalget bestar af 3 personer. Det ansvarlige
bestyrelsesmedlem og 2 menige udvalgsmedlemmer. De 2 menige
udvalgsmedlemmer udpeges af den sponsor- og kommunikationsansvarlige i
bestyrelsen.

Udvalget er budgetansvarlig i forhold til sponsorindtaegter.
Sponsor- og kommunikationsudvalget har fglgende opgaver:

e Udarbejde, vedligeholde og implementere sponsor- og kommunikationsstrategi
e Udarbejde sponsorkoncept/sponsorpakker

e Udarbejde og vedligeholde sponsordatabase

e Ansvar for sponsorpleje

e Indgar aftaler vedr. tgj, bolde, sportsplejemidler mm.

o Indgar aftaler med leverandgrer af gl &vand, is og andre til cafeteria og klubhus
e Indgar aftaler vedr. bus, tryk og skilte

¢ Vedligeholde klubbens hjemmeside og Facebook

e Ansvarlig for input til hjemmesiden

Facilitets- og Miljoudvalg

Facilitets- og miljgudvalget bestar af 4 underudvalg vedrgrende Klubhus, Cafeteria,
Trivsel og Frivillige.

Naestformanden i bestyrelsen er overordnet ansvarlig for arbejdet i de 4 udvalg.

Klubhusudvalget bestar af 2-3 menige udvalgsmedlemmer, hvoraf én far det
overordnede ansvar og benavnes klubhusformand. Medlemmerne udpeges af
bestyrelsen.

Udvalget har ansvaret for at klubhuset kan anvendes til klub- og holdaktiviteter og
udlejning af klubhuset. Udvalget er budgetansvarlig.

Cafeteriaudvalget bestar af 3 personer, heraf cafeteriabestyreren og 2
udvalgsmedlemmer. Medlemmerne udpeges af bestyrelsen.

Udvalget har ansvaret for cafeteriaets drift samt fysiske miljg. Alle indkgb over 10.000
kr. skal godkendes af bestyrelsen. Udvalget er budgetansvarlig.

Trivselsudvalget bestar af 4-5 personer. Udvalget udpeger en ansvarlig, der
kommunikerer direkte til naestformanden i bestyrelsen.

Udvalget er ansvarlig for afholdelse af arrangementer for klubbens medlemmer.
Udvalget er budgetansvarlig.



Frivilligeudvalget bestar af 3-4 personer. Udvalget udpeger en ansvarlig, der
kommunikerer direkte til naestformanden i bestyrelsen.
Udvalget er ansvarlige for at sikre frivillige ressourcer i forhold til klublivet.

Bestyrelsesmedlemmernes forpligtelser

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter er forpligtet til at deltage i
beslutningsprocesser og til loyalt at fglge de af bestyrelsens vedtagne beslutninger.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter er gensidigt ansvarlige overfor
hinanden i forbindelse med arbejdsopgaver og lignende.

Tavsheds- og loyalitetspligt

Det pahviler ethvert bestyrelsesmedlem at behandle personlige oplysninger fortroligt.
Det vil sige at man ikke m& videregive fortrolige oplysninger til andre, som ikke har
behov for denne viden, og som ikke selv har en tilsvarende tavshedspligt.

Der kan ikke gives korte og klare afgraensninger af reglen om tavshedspligt, men som
eksempel er alle oplysninger om navngivne personer omfattet af tavshedspligt. Er der
tvivl, sa kan bestyrelsen evt. drgfte spgrgsmalet.

Det pahviler desuden ethvert bestyrelsesmedlem at udvise loyalitet overfor Ajax
Kgbenhavn. Det vil sige, at medlemmet ikke ved sit virke ma skade Ajax Kgbenhavns
interesser.

Godkendelse af forretningsorden samt aendring i denne

Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Den gennemgas af bestyrelsen pa
farstkommende bestyrelsesmgde efter foreningens ordinaere generalforsamling,
hvorpa den godkendes af den samlede bestyrelse.

Forretningsordenen kan andres Igbende efter behov.

Vedtaget af bestyrelsen den 8. november 2016



